MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

GERENCIA MUNICIPAL

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La Molina, 11 de octubre del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0664-2024-MDLM-GM

GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO:
El Informe N° 303-2024-MDLM-GSCV-SFA, de fecha 26 de setiembre del 2024, el Informe N°
,0002 2024-MDLM-GSCV-RAMC, de fecha 01 de octubre del 2024, el Informe N° 0038- 2024-
~"GSQCV, de fecha 01 de octubre deI 2024, el Informe N° 1112-2024-MDLM-OGAF-OGRH de
' fecha 09 de octubre de 2024, el Informe N° 0325-2024-MDLM-GSCV-SFA, respecto a la
desngnamon de la autoridad instructora de los procedimientos sancionadores; vy,

competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que, dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
~ ordenamiento juridico;

N ue, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal
y_ onforme se precisa en la Constitucion Politica del Per y en la Ley N° 27972 — Ley Organica
ZF ,-,dp Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro
= p‘r",de los limites de la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de

Municipalidades, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y

disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica regulan

s actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas

: os Sistemas Administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

ﬁlln

&
ue el numeral 2) del articulo 61° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
fin Ga R Procedlmlento Administrativo General aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante el TUO de la LPAG), sefala que para el cumplimiento de las disposiciones
del Derecho Administrativo, se entiende como autoridad administrativa el agente de las
entidades que bajo cualquier régimen juridico y ejerciendo potestades publicas conduce la
instruccion de los procedimientos administrativos, es decir la autoridad administrativa debe
* ser un servidor (agente) con vinculo laboral de una entidad (para el presente caso gobierno
"local) y que este envestido de potestades publicas para la conduccién de la instruccién de los
procedlmlentos administrativos;

7 Que, el numeral 2) articulo 248° del TUO de la LPAG, sefiala que la potestad sancionadora
de las entidades estan regidas bajo el principio del debido procedimiento, y para el
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cumplimiento de la misma los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad
sancionadora deben establecer la debida separacion entre la fase instructora y sancionadora,
motivo por el cual se debe designar a un servidor como autoridad instructora esto con la
finalidad de cumplir con uno de los principios de la potestad sancionadora administrativa: el
debido procedimiento;

Que, los numerales 3, 4 y 5 del articulo 255° del TUO de la LPAG, sefala que la autoridad
instructora en las entidades a fin de cumplir el ejercicio de su potestad sancionadora se cifien
a una serie de disposiciones, siendo entre las mas importantes:

o Decidida la iniciacién del procedimiento sancionador, la autoridad instructora del
procedimiento formula la respectiva notificacion de cargo al posible sancionado.

o La autoridad que instruye el procedimiento realizara de oficio todas las actuaciones
necesarias para el examen de los hechos.

o La autoridad instructora del procedimiento concluye determinando la existencia de una
infraccion y, por ende, la imposicion de una sanmon o la no existencia de una
infraccion.

 La autoridad instructora formula un informe final de instruccién en el que se determina,
de manera motivada, las conductas que se consideren probadas constitutivas de
infraccion.

Qm? mediante Informe N° 0303-2024-MDLM-GSCV-SFA, de fecha 26 de setiembre de 2024,
Ia_\ /Subgerencia de F|scaI|zaC|on Admimstratlva sollcuta la deS|gna0|on de la autoridad

Que, mediante Informe N° 0002-2024-MDLM-GSCV-RAMC, de fecha 01 de octubre de 2024,
el Asesor Legal de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, en su Anélisis concluye lo
4 S|gulente

Es necesario que se designe a una autoridad instructora como responsable de la fase
instructora de los procedimientos administrativos sancionadores de esta entidad edil.

/- Luego de la evaluacién correspondiente, se propone designar en el cargo a de
Autoridad Responsable de la Fase Instructora del Procedimiento Administrativo
Sancionador, al Sefior Edson Alberto Monsalve Ballester.

Que, mediante Informe 0038-2024-MDLM-GSCYV de fecha 01 de octubre de 2024, la Gerenpia
de Seguridad Ciudadana y Vial, remite y valida el Informe N° 303-2024-MDLM-GSCV-RAMC,
respecto a la propuesta de designacion de una autoridad instructora de los procedimientos
administrativos mediante la emisién de la Resolucion de Gerencia Municipal;

Que, mediante Informe N° 1112-2024-MDLM-OGAF-OGRH, de fecha 09 de octubre de 2024,
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en atencion a los solicitado, respecto a la

persona propuesta para ser designada como autoridad instructora de los proced|m|entos

nforma lo siguiente:

Nombres y Apellidos: Edson Alberto Monsalve Ballester.

Vinculo Laboral: Contrato Administrativo de Servicios N° 046-2024-MDLM-OGAF-
OGRH de fecha 26.04.2024.

Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 046-2024-
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MDLM-OGAF-OGRH suscrito en la fecha 01.08.2024. Plazo
01.08.2024 a 31.07.2024

Vigencia del Contrato: 01 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2024. (Adenda al Contrato
Administrativo de Servicios N° 046-2024-MDLM-OGAF-OGRH
de fecha 26.04.2024).

Régimen Laboral: D.L. N° 1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativo
de Servicios

Legajo Personal: Hoja de vida se encuentra registrado en el Legajo Personal.

Que, mediante Informe N°0325-2024-MDLM-GSCV-SFA, de fecha 10 de octubre del 2024, la

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, informa que a fin de la regularizar la emision y
~“suscripcion de los Informes Finales de Instruccion, solicité emitir el presente acto con eficacia
~ anticipada al 1 de octubre del 2024, al amparo de lo dispuesto en el articulo 17° del TUO de
_ la-Ley del Procedimiento Administrativo General.

\2Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
7"} Alministrativo General, aprobado mediante D.S 004-2019-JUS norma que “(...) La autoridad
~ppdré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién,
g6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion

1.:"\'3‘,’_?,'5‘57:?% - - - ~ »
@z«\»r,—«-;,_,{;%ue, asimismo la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sefiala que la servidora propuesta
5 -"".“‘-ré\txiene impedimentos para el acceso a la funcién publica, adjuntandose al precitado informe,
~r7alasiieportes del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — SERVIR, Registro
= gjé;peudores Alimentarios Morosos — RDAM y el Registro de Deudores Judiciales Morosos —

\,:BEDJ UM;

Que, el articulo 80°, literal O, de la Ordenanza N° 0448/MDLM, sefiala que una de las
funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial es la de proponer la designacion,
wnte la Gerencia Municipal, del servidor que tendra por funcién gestionar y actuar como
g "»fe\utoridad responsable de la fase instructiva del procedimiento administrativo sancionador,

z‘uien coordinara sus acciones con la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa;

*»

o

$Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 007-2023/MDLM de fecha 01 de enero de 2023,

e ¢%?§/se delega en el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de La Molina todas las

Re>~" atribuciones administrativas de competencia de la Alcaldia, salvo aquellas sefialadas
expresamente como indelegables por Ley, asi como las sefialadas en forma expresa a las
unidades de organizacion en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF vigente;

S Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM, de fecha 01 de enero de 2023, se
; \ delegd a la Gerencia Municipal, la atribucion de designar, designar provisionalmente,
encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos
(’gle libre designacion y remocion de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente
egstablecidos en la normativa vigente; asi como, cesar al personal designado, designado
~/provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles
personal de confianza y/o directivos publicos de libre designacion y remocion de la Entidad;
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Que, en atencion a los informes sefialados, se requiere designar a la autoridad responsable
de la fase instructiva del procedimiento administrativo sancionador de al Municipalidad distrital
de La Molina, contando con los vistos de las areas técnicas proponentes y de la Gerencia de
Asesoria Juridica;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — SE DESIGNA, con eficacia anticipada al 01 de Octubre del 2024,
en el cargo de AUTORIDAD RESPONSABLE DE LA FASE INSTRUCTIVA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, de la Municipalidad Distrital de La
Molina, al sefior EDSON ALBERTO MONSALVE BALLESTER, quien a la fecha viene
laborando para esta entidad, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios —CAS, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 046-
2024-MDLM-OGAF-OGRH, en atencion a los considerandos expuestos en la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucién a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial y Subgerencia de Fiscalizacion

Resolucién a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

e/ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacién de la presente Resolucién en el portal Institucional de la

= Municipalidad Distrital de La Molina

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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TICIANA ANTONIETA LOAYZA MANRIQUE DE ROMER™
GERENTE MUNI(‘JD?_
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